AMNTH3 TBI1Y pecTopaHHOro cepsicy i Toprieni




LleHTp Kap'epu — 4e cuctema Kap'epHoI HaBirakllii, BaXnmBa
croslyyHa naHKa MiX 3aksagom npodecinHo (npodecinHo-
TeXHiYHOI) OCBiTM i3 MOonoaAalo, PUHKOM npaui, poéoToaaBUSIMM i
AepXXaBHMMMU YCTaHOBaMMW.

OcHoBHa meTa LleHTpy Kap'epu — cnpusaHHA npodecinHOMY
cCaMOBU3HaAYEHHIO, aganTaull Ta npaueBnallTyBaHHIO
3006yBauviB OCBITU, PO3BUTOK IXHiIX Kap'€epHUX
KOMMNEeTeHTHOCTENn, POopMyBaHHS aKTUBHOI XXUTTEBOI No3uLil Ta
roToBHOCTI A0 npodecinHol peani3auii.



Cnisnpaus 3 poboTogaBuamMmn
(HetBopkiwnr)

o ﬁ MpodopieHTayin Ta Kap'epHuit KOyurHr . E basa BakaHciu

Ej Hanucauna CV i moTuBavjiiiHux nuctis . ﬁ Craxysanna 12 Dual Education

: @ MigroToska Ao cnisbecin, Apmapku BaKaHciil ‘

v o ﬁ KopnopatusHi 3axoau

m OnTtumiszayis npodinie LinkedIn

ga LeHTp 5y

pn Kap'epn gy . ] ™
it P AHanitnuna ta indopmauiinna pobora

° _ Maiictep-knacu Ta kypcm Soft Skills e Lj AHani3 puHKy npauwi

° @ Ceprudikauinni Kypcu | o Q MOHITOPMHI NpaLeBnalITyBaHHs

OCBITHbO-TPEHIHroBa ifANbHICTb

) o | ,.~ ; ;
° a_ 3anpoueHi cnikepy ‘l ° Bepennsa Telegram, caitt, coymepexi
[

|
L™




3pOCTaHHS PIBHS
npauesBnalTyBaHHS
BUNYCKHMUKIB;

dopMyBaHHS IKOCTEM
Mmonoporo ¢daxiBus, Moro
apganTaull 4O CyYaCHUX BUMOT
pPUHKY npaui (bopmMyBaHHS
Kap'epHUX I couiasibHUX
KOMIMEeTeHLUINn);

nigBULLEHHS SIKOCTI
npodecinHOoI NiAroTOBKMN
3006yBauiB OCBITH;

cniBnpaLuio 3 Kap'epHUMM
pagHUKamMu;

Kap'epHOMY cynpoBoai
BUMNYCKHUKIB ;

aKTMBiI3auilo cniBnpaul 3
po6oToaaBUSIMN PErioHy;

dopMyBaHHS MO3UTUBHOIO
IMIA)XKY OCBITHbOIO 3aKnany

Ha PUHKY npaLli.



=»  IHpopMmaLiiiHo-NpoCBiTHULbKa po6oTa:
opraHisauiqa 3ycTpiues i3 poéoTtoaaBusMn-napTHepamu;
C/IY)X6 3aMHSATOCTI;
npoBeaeHHs npodopieHTalinHNX 3axoaiB (SpMapoK
npodecin, AHI Kap'epun, TPEHIHrM, MaucTep-Ksacu, Kpyrni
CTONM;
opraHi3auisi 3ycTpiuen, npe3eHTauin KoMnaHiu,
eKCKypcCiun;
nonynspusania npodecinHoi OCBITH.

-» KoHcynbTauinHa Ta MeToauUHa poborTa:
IHramBIAYyanbHI KOHCYNbTaLll 3 NMUTaHb Kap'epHoOro
3pPOCTaHHS;

NOLIYK BaKaHCIW, CTaXyBaHb, NPaKTUKM Ta NepLumnx
po6ounx micub AN CTYAEHTIB;

HaBYaHHS1 HANMUCaHHIO pe3ioMe, MPOXOMKEHHIO
cniB6ecip, po3BuTKy soft skills;

aHani3 aktyanbHux npodecin, BUMor pobotopaBLiB i
TeHAEeHUIN PO3BUTKY;

3a0XOUYEHHS A0 CaMO3aUHATOCTI, BIAKPUTTS BNacHOI
cnpasm.



HALUI TAPTHEPW:

[le ocBITa
3YCTPIYAETHCA 3
I3HeCoM — Tam
NOUYNHAETbLCS
CrpaB)XHA Kap'epa!

— TepHoNiNnbCbKUK 06N1aCHUM LLEHTP
3aNHATOCTI

— HML NTO B TepHoNninbcbKin obnacrTi

— https://kariera.in.ua/en gb/

—  IHeTuTyT npodecinHoi ocBiTn HAMH Ykpainum
(BipgAain BuxoBaHHS i npodecinHoi Kap'epm)



https://ter.dcz.gov.ua/
https://ter.dcz.gov.ua/
https://kariera.in.ua/en_gb/
https://kariera.in.ua/en_gb/
https://kariera.in.ua/en_gb/
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EdekTIBHaA B3aemMojis 3
poboToAaBLUAMMW
nepeTBOPIOE 3HAHHA HA
AOCBIA, a 3406yBauyiB
OCBITU — Ha 3aTpebyBaHUX
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	ЦЕНТР КАР’ЄРИ
	Будуємо кар’єру разом — від першого кроку до успіху!

	Центр кар’єри – це система кар’єрної навігації, важлива сполучна ланка між закладом професійно (професійно-технічної) освіти із молоддю, ринком праці, роботодавцями і державними установами.
	Основна мета Центру кар’єри – сприяння професійному самовизначенню, адаптації та працевлаштуванню здобувачів освіти, розвиток їхніх кар’єрних компетентностей, формування активної життєвої позиції та готовності до професійної реалізації.
	THINK SMART
	Діяльність Центру кар’єри спрямована на:
	зростання рівня працевлаштування випускників;
	формування якостей молодого фахівця, його адаптації до сучасних вимог ринку праці (формування кар’єрних і соціальних компетенцій);
	підвищення якості професійної підготовки здобувачів освіти;
	співпрацю з кар’єрними радниками;
	активізацію співпраці з роботодавцями регіону;
	формування позитивного іміджу освітнього закладу на ринку праці.

	Інформаційно-просвітницька робота:
	організація зустрічей із роботодавцями-партнерами; служб зайнятості; проведення профорієнтаційних заходів (ярмарок професій, дні кар’єри, тренінги, майстер-класи, круглі столи; організація зустрічей, презентацій компаній, екскурсій; популяризація професійної освіти.
	Консультаційна та методична робота:
	інгдивідуальні консультації з питань кар’єрного зростання; пошук вакансій, стажувань, практики та перших робочих місць для студентів; навчання написанню резюме, проходженню співбесід, розвитку soft skills; аналіз актуальних професій, вимог роботодавців і тенденцій розвитку; заохочення до самозайнятості, відкриття власної справи.
	Тернопільський обласний центр зайнятості
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	ПРАТ "ТЕРНОПІЛЬАВТО"

