
ПЛАН РОБОТИ  

ЦЕНТРУ КАР’ЄРИ 
на 2025–2026 навчальний рік 

 

№ 

з\п 

 Термін Відповідальний за 

виконання 

1.   

 

Формування бази даних випускників.  

 

 

жовтень 

 

Заступник директора 

НВР 

Тетяна Бартіш 

Фахівець з комунікації  

Марія Настин 

Керівник Центру 

кар’єри  

Ольга Гук 

2.   

Оновлення інформації про підприємства-

партнери. 

 

Проведення години спілкування «Моя професія в 

сучасному світі». 

 

 

листопад 

 

Фахівець з комунікації  

Марія Настин  

Заступник директора 

НВР Тетяна Бартіш  

Керівник Центру 

кар’єри Ольга Гук 

Класні керівники 

 

3.  

Ознайомлення  здобувачів освіти з діяльністю 

Центром кар’єри. 

 

Закріпити педагогічних керівників за школами 

міста для проведення профорієнтаційної роботи. 

 

грудень 

Заступник директора 

НВР Тетяна Бартіш, 

Ганна Чорна,  

Заступник директора НР 

Тетяна Савенко 

Заступник директора ВР 

Любов Вовчак 

Старший майстер 

Галина Попович  

Фахівець з комунікації  

Марія Настин 

Керівник Центру  

кар’єри Ольга Гук 

 

4.   

Підготовка відео презентації «Популярні 

професії року». 

 

Нарада з майстрами виробничого навчання 

щодо можливостей працевлаштування 

випускників. 

 

січень 

 

Керівник Центру 

Ольга Гук 

 

Заступник директора 

НВР Тетяна Бартіш  

5.   

Проведення тренінгу «Успішна співбесіда: як 

переконати роботодавця». 

Консультації для здобувачів освіти щодо 

самопрезентації. 

Участь у заходах від служби зайнятості. 

 

лютий 

 

Керівник Центру 

кар’єри  Ольга Гук  

Психолог  

Марта Грабовецька 

Фахівець з комунікації  

Марія Настин 

 



6.   

Проведення ярмарку вакансій і днів відкритих 

дверей із запрошенням роботодавців. 

 

Презентація підприємств-партнерів. 

Огляд відео «Професії майбутнього». 

 

 

Березень-

травень 

Заступник директора 

НВР Тетяна Бартіш, 

Ганна Чорна 

Заступник директора НР 

Тетяна Савенко 

Заступник директора ВР 

Любов Вовчак 

Старший майстер 

Галина Попович  

Фахівець з комунікації  

Марія Настин 

Керівник центру кар’єри 

Ольга Гук 

 

7.   

Тренінг «Soft skills для кар’єрного зростання». 

 

Збір відгуків від випускників, які працюють за 

фахом. 

 

квітень 

Заступник директора 

НВР Тетяна Бартіш 

Керівник Центру 

кар’єри Ольга Гук  

Психолог  

Марта Грабовецька 

Фахівець з комунікації  

Марія Настин 

8.  

Підготовка та оновлення бази випускників 

поточного року. 

Проведення консультацій щодо 

працевлаштування після закінчення училища. 

Ознайомлення випускних груп з вакансіями на 

ринку праці. 

 

 

травень 

 

Заступник директора 

НВР Тетян Бартіш 

Фахівець з комунікації  

Марія Настин 

Керівник Центру 

кар’єри Ольга Гук 

9.  

Підбиття підсумків роботи Центру кар’єри за 

рік. 

Підготовка аналітичного звіту про 

працевлаштування випускників. 

Планування роботи Центру кар’єри на 

наступний навчальний рік. 

 

червень 

Заступник директора 

НВР Тетяна Бартіш  

Фахівець з комунікації  

Марія Настин  

Старший майстер 

Галина Попович 

Керівник Центру 

кар’єри Ольга Гук 

  

Організація Дня кар’єри або профорієнтаційного 

ярмарку. 

  

Оновлення інформації про підприємства-

партнери. 

 

Зустріч із випускниками училища, які досягли 

успіху у професії. 

 

Організація екскурсій на підприємства міста. 

Участь у тижнях професійної майстерності. 

 

протягом 

року 

Заступник директора 

НВР Тетяна Бартіш, 

Ганна Чорна  

Заступник директора НР 

Тетяна  Савенко 

Заступник директора ВР 

Любов Вовчак 

Фахівець з комунікації  

Марія Настин  

Старший майстер 

Галина Попович  

Керівник Центру 

кар’єри Ольга Гук 

Класні керівники 

Голови методичних 

комісій 
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