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ПОЛОЖЕННЯ 

Про навчально-методичну Раду 

ДПТНЗ «Тернопільського вищого професійного училища 

ресторанного сервісу і торгівлі» 

 
І.Загальніположення 

1. Положення пронавчально-методичну Раду (далі–Положення) ДПТНЗ 

«Тернопільського вищого професійного училища ресторанного сервісу і 

торгівлі» розроблено відповідно до законів України «Про освіту», «Про 

професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», 

Положенняпро організацію навчально-виробничого процесу у 

професійно-технічних закладах, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від30.05.2006р.№ 419,Положення про методичну 

роботу впрофесійно-технічному навчальному закладі, затвердженого 

наказом Міністерства освітиі науки України від 12.12.2000 р. № 582 та 

інших нормативно-правових документів. 

2. Навчально-методична Радастворюється з метою координації науково-

методичної діяльності та методичного забезпечення освітнього процесу 

внавчальному закладі. 

3. Навчально-методична Рада є колективним суспільним органом ,який 

поєднує на добровільній основі педагогічних працівників закладу освіти. 

4. Навчально-методична Рада у своїй діяльності дотримується Конституції 

України, керується законами України, рішеннями Уряду України, органів 

управління освітою усіх рівнів щодо питань освітньої, навчально-

методичної, дослідницько-експериментальної й проєктно-дослідницької 

діяльності, а також Статутом ДПТНЗ«ТВПУ ресторанного сервісу і 

торгівлі». 

 
ІІ. Завдання навчально-методичної Ради 

Навчально-методична Рада створюється для розв'язання таких завдань: 

1. Координація діяльності методичних комісій спрямованої на розвиток 

методичного забезпечення освітнього процесу ДПТНЗ«ТВПУ 

ресторанного сервісу і торгівлі». 

2. Формування мети, завдань та основних напрямів методичної роботи 

закладу. 



2  

3. Забезпеченняметодичногосупроводуосвітніхпрограм,розробканавчальн

их,науково-

методичнихідидактичнихматеріалівзметоюудосконаленнязмістуосвіти. 

4. Організаціядослідно-пошукової,інноваційноїйпроєктно-

дослідницькоїдіяльностівзакладі,спрямованоїнаосвоєнняновихпедагогі

чних технологій, апробацію навчально-методичних комплексів іт.д. 

5. Організація консультацій працівників ДПТНЗ «ТВПУ ресторанного 

сервісу і 

торгівлі»щодоудосконаленняпрофесійноїмайстерності,методикипровед

еннярізнихвидівзанятьіїхнавчально-методичногойматеріально-

технічного забезпечення. 

6. Узагальнення й поширення педагогічного досвіду педагогів ДПТНЗ 

«ТВПУ ресторанного сервісу і торгівлі». 

7.  Професійне становлення молодих викладачів та майстрів виробничого 

навчання. 

8. Організація взаємодії з іншими закладами вищої освіти з метою обміну 

досвідом і передовими технологіями в галузі освіти. 

9. Впровадженняуосвітнійпроцессучаснихнавчально-

методичнихідидактичнихматеріалів,інформаційно-

комунікаційнихтехнологій. 

10. Ознайомленняпедагогічнихпрацівників(викладачівтамайстріввиробнич

огонавчання)знаказами,інструкціямитаметодичнимиматеріалами 

Міністерства освіти і науки України, управління освіти 

інаукиТернопільськоїобласноїдержавноїадміністрації,управлінняосвіти 

і науки Тернопільської міської ради,навчально-

методичногоцентрупрофесійної(професійно-

технічної)освітиуТернопільськійобласті. 

 
ІІІ. Основні напрямки діяльності навчально-методичної Ради: 

1. Аналіз результатів освітньої діяльності з предметів загально-

професійної,професійно-теоретичноїтапрофесійно-практичної 

підготовки. 

2. Аналіз ефективності та якості виробничого навчання та формування 

професійних компетентностей. 

3. Забезпечення моніторингу та перегляду освітніх програм відповідно до 

єдиних Державних стандартів ЗП(ПТ). 
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4. Обговорення рукописів навчально-методичних посібників і 

дидактичних матеріалів за предметами та професіями. 

5. Забезпечення академічної доброчесності та наукової етики учасників 

освітнього процесу. 

 
ІV. Структура та порядок роботи навчально-методичної Ради 

1. Склад навчально-методичної Ради затверджується наказом директора 

училища. 

2. До складу навчально-методичної Ради входять:директор закладу 

освіти, його заступники, старші майстри, голови методичних комісій, 

методисти. 

3. Керує роботою навчально-методичної Ради директор училища. 

4. Діяльність роботи навчально-методичної Ради здійснюється у формі 

засідань( не рідше один раз у два місяці або за потреби). 

5. Рішення навчально-методичної Ради оформлюються протоколами. 

 
V.Права та обов'язки членів навчально-методичної Ради 

1. Членинавчально-методичної Ради мають право вносити на розгляд 

навчально-методичної Ради пропозиції щодо: 

- Розробки та імплементації освітніх програм; 

- вдосконалення методики формування загальнопрофесійних, 

ключових та професійних компетенцій; 

- підвищення рівня роботи з виховання молоді. 

2. Члени навчально-методичної Ради зобов'язані: 

- Відвідувати засідання Ради та брати активну участь у її роботі; 

- своєчасно виконувати усі доручення керівництва Ради, відвідувати 

заняття (уроки) теоретичного та виробничого навчання, захист ПКА, 

ДКА,та інші заходи у закладі освіти; 

- якісно і на високому методичному рівні готувати доповіді, виступи, 

навчально-методичну документацію. 
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